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ОСВІТНІЙ ДІАЛОГ В МЕХАНІЗМАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЦІННОСТЕЙ
Г.П. Канафоцька

Механізми формування та удосконалення системи управління проектами економічного та соціального спрямування в умовах суспільно-політичних трансформацій в Україні  в контексті соціально-економічних та гуманітарних аспектів світових інноваційних трансформацій потребують трансформації цінностей через трансформацію освітньої системи, орієнтовану не лише на надання знань, а й на виховання, в основі якого стоятиме міжособистісний та суспільний діалог. 


Діалог відбувається в процесі забезпечення відповідних комунікацій і є найважливішою формою роботи у громаді настільки, що він і є громада, бо його результат формує чи анулює можливості для розвитку подальших  взаємовідносин, - того, що забезпечує майбутні перспективи.

Communicate має латинський корінь, який також присутній у словах «communication» (спілкування) і «community» (громада). Його значення – «зробити спільним для багатьох, ділитися чимось»: думками, почуттями, потребами, ідеями, що веде до формування і розвитку громади, в якій існує сприйняття різності кожного, розуміння, зближення і поціновування одне одного.

Важливо вести діалог так, щоб об’єднати різні точки зору задля досягнення спільного успіху, що потребує високого рівня довіри між його учасниками та поваги одне до одного.

Сучасні методи ведення діалогу потребують нашої готовності до навчання і побудови нових форм стосунків, які формують ставлення до іншої сторони як до рівного і є інтегралом до зворотної комунікації, що забезпечує розвиток подальших перспектив співпраці. 

Таких вмінь і навичок потребує в Україні і освітній діалог.  

Освітній діалог повинен враховувати потреби усіх учасників по забезпеченню ефективної діяльності освітньої сфери, а не  лише окремих, причетних до прийняття рішень на державному чи інституціональному рівнях. При такому діалозі підтверджується спільність інтересів та може бути почутий кожен, що збільшить шанси отримати більше нових ідей та пропозицій щодо вирішення проблемних питань в освітній галузі. Взаємна довіра і повага при цьому є необхідною умовою для прийняття кращих рішень.
Кращі рішення приймаються за допомогою соціократії (свідома дія людини на соціальний процес) [1] та суспільного консенсусу (процес знаходження, пошуку, вироблення рішення, яке б задовольнило всіх учасників переговорів до останнього) [2; 3], а не лише – автократії (рішення, що приймаються зверху доводяться до обов’язкового виконання нижнім ланкам без питань і пояснень) та демократії (рішення приймається більшістю, а з меншістю не рахуються). А ще краще буде забезпечуватися освітній діалог при підсиленні його методом ненасильницького спілкування (ННС) [4], в основі якого лежить гуманістична психологія та концепція універсальних потреб [4]. 

Використання  компонентів методу ННС при прийнятті рішень в освітній сфері за допомогою соціократії та системного консенсусу дозволяє вийти на рівень, при якому потреби кожного з його учасників рівноцінно враховуються, чим забезпечуються процеси позитивної взаємодії на перспективу як в межах окремих груп, так і на міжгруповому рівні, що  сприяє відкриттю творчих ініціатив учасників та демонструє їх відданість та приналежність як до конкретних інституцій, від яких отримують освітні послуги, так і до громади освітян, які дані послуги надають. Без взаємної довіри і поваги, кожна сторона буде продовжувати боротися за свої індивідуальні потреби, збільшуючи ризик реалізації рішень, прийнятих в умовах невизначеності, породжуваної парадигмою змін та активними суспільними трансформаціями, у тому числі  освітніми.


Наукові та практичні дослідження засвідчили наявність однакових потреб в усіх культурах, але не заперечили різність способів для їхнього задоволення, у тому числі при прийнятті як індивідуальних, так і групових рішень, в основі яких повсякденно використовуються як особистісні, так і групові цінності, що зазнають впливу як з боку культури, в якій ми живемо, так і з боку суспільних змін та трансформацій. Цінності при прийнятті рішень окреслюють суб’єктивні шляхи чи стратегії, за допомогою яких потреби учасників освітнього діалогу можуть бути забезпечені. 


Варто зважати на те, що при прийнятті рішень, люди покеровуються як особистісними, так і груповими цінностями, що відображають відповідну даному історичному проміжку суспільну мораль. 


Зміна соціально-політичних орієнтирів України та  існуюча в ній динаміка суспільних процесів призвели до кардинальної переоцінки цінностей у її громадян, що, у свою чергу, почало призводити до змін всієї системи соціальних відносин.  Крім того, дані процеси вийшли за межі нашої держави, що пов’язано з відкритими комунікаціями і взаємодією соціальних спільнот на горизонтальних рівнях по всьому світу. Існуюча дотепер ціннісна система руйнується, а нова формується в складних умовах суспільних змін та трансформацій, що у свою чергу, впливає на моральне життя суспільства. Будучи певним віддзеркаленням політичних, економічних, ідеологічних процесів, мораль здійснює зворотній вплив на ці процеси. 

Незважаючи на суспільно-політичні зміни останніх років, в Україні не припинився процес поширення соціального цинізму. Як наслідок цього - продовження руйнування соціальної довіри та особистої відповідальності за результати своїх дій. Це, в свою чергу, призводить до руйнування соціального капіталу, який є основним фактором забезпечення перспектив росту суспільного добробуту та розвитку соціуму в період суспільної трансформації, на етапах якої проблема цінностей стає ключовою. 


Досить тяжко такій трансформації піддаються цінності старшого покоління, яке засвоїло їх через радянську освітню систему. Але орієнтація на молодь дозволить пришвидшити трансформацію цінностей через трансформацію освітньої системи, орієнтовану не лише на надання знань, а й на виховання та формування відповідних цінностей, в основі чого стоятиме діалог.


Те, які цінності у молодого покоління сформує сучасна освіта, впливатиме на перспективи розвитку їх, як особистостей, так і держави в цілому у перспективі. 


При цьому варто звернути увагу на збереження традиційних цінностей та формуванню так званих «модерних» цінностей, які не повинні сліпо прийматися та нав’язуватися українцям на державному рівні, а й мати час та змогу бути адаптованими до українських реалій. 

Динамічні зміни у світі і, зокрема, в Україні зумовлюють необхідність та безпосереднє включення освітніх інституцій через діалог у процеси формування  відповідних цінностей сучасної людини не лише шляхом усвідомлення нею даної потреби як особистісної, а й суспільної, що дозволить кожному бути відповідальним за суспільство, що створюється нами, перед прийдешніми поколіннями [5], та веде до особистої і суспільної зрілості. За цим стоїть кропіткий процес виховання кожного, бо наближення до діалогу, що веде до позитивної взаємодії в суспільстві, де продовжує панувати корупція, обман та приниження гідності особистості, потребує великої суспільної напруги, волі і праці усіх свідомих членів української громади [6].

Дотримання певних базових умов діалогу забезпечить процеси продуктивного обговорення проблемних питань, акцентуючи увагу не на звинуваченнях одне одного у тому, що щось не відбувається, а усвідомлюючи відповідальність за свій особистий внесок у загальну справу.
Без включення освіти з її науково-дослідним та виховним потенціалом у трансформаційні суспільні зміни неможливо будувати ні економічні, ні інноваційні перспективи для держави. 
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